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ULACIT y los 
cuatro pilares

ULACIT, como institución líder de la educación superior

privada en Costa Rica, se ha planteado sus propósitos

institucionales de manera precisa, reforzando el

compromiso que tiene con la formación de

profesionales altamente competentes y comprometidos

con el ejercicio de una ciudadanía activa.  Nuestra

Visión institucional expresa que "Nuestra historia es una

narrativa de resiliencia y transformación que se

proyecta desde la capital de Costa Rica hacia el futuro,

inspirada en su compromiso con el progreso de su

población, el sector productivo, el país y la

comunidad global. Con un espíritu de solidaridad,

integridad e inclusión, sus estudiantes, egresados,

profesores y personal administrativo buscan distinguirse

por su excelencia como profesionales, ciudadanos y

seres humanos." Consecuentes con esa visión se han

venido gestando una serie de buenas prácticas y

estrategias que satisfagan estas y otras expectativas

institucionales. 

Precisamente, uno de los ejes que orientan esas buenas

prácticas educativas es el compromiso adquirido con la

firma del Pacto Global de las Naciones Unidas. Los

cuatro pilares del Pacto, así como los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) han guiado a la Universidad

para que, desde la investigación, la docencia y la

acción social, se lleven a cabo varias iniciativas a favor

de la sostenibilidad, sin limitarse exclusivamente a

favorecer a la Universidad, sino que han expandido los

límites y han contribuido con la comunidad y la

sociedad costarricense en general.
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Seguidamente se presentarán las acciones que ULACIT ha desarrollado y ejecutado,

en sintonía con el compromiso adquirido con la Red del Pacto Global. 

Todas esas buenas prácticas han sido enmarcadas dentro de los cuatro pilares del

Pacto, con el objetivo de focalizar los esfuerzos y lograr una medición más específica

de los resultados obtenidos. Asimismo, es necesario indicar que lo que se menciona

aquí contempla toda la cadena de valor de la operación, es decir, incluye las buenas

prácticas tanto del ámbito administrativo como del ámbito educativo.

En apego a los principios uno y dos del Pacto, ULACIT se ha enfocado de manera

continua en la promoción y reconocimiento de los derechos humanos. Para lograrlo, se

han desarrollado acciones tanto curriculares como cocurriculares que involucran a los

estudiantes en esta gestión. Dentro de los principales logros en este pilar, destacan los

siguientes:

En conjunto con empresas internacionales

como Intel, Hewlett-Packard e IBM, ULACIT

es socio fundador del Bloque Empresarial

LGBTI, que promueve la igualdad social de

las personas sexualmente diversas.

 

En este espacio, además de buscar el

reconocimiento de los derechos de las

personas sexualmente diversas, se capacita

a otros actores ―tanto públicos como

privados―  para que implementen buenas

prácticas en torno a este tema, a lo interno

de sus organizaciones.

Campus libre de discriminación

Derechos Humanos
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ULACIT fue la primera universidad privada de

Costa Rica en declararse de manera oficial

como un espacio libre de discriminación por

cuestiones étnicas, políticas, religiosas,

sexuales o por cualquier otro rasgo que

diferencie a la comunidad universitaria. 

Pride Connection
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Institucionalizando la inclusión 

Esta iniciativa consiste en un programa

formal de capacitación y sensibilización, que

incluye la construcción de habilidades y

conocimientos sobre derechos relacionados

con la identidad de género y la orientación

sexual, en las instituciones del sector público

costarricense. Todo el programa consta de

tres principales recursos, a decir: un curso de

capacitación en DDHH con enfoque LGBTI,

un curso de formación de formadores con

enfoque pedagógico, y un curso virtual. El

programa fue tomado por 100 funcionarios

públicos que han liderado iniciativas a favor

de las poblaciones LGBTI, con la consigna de

que posteriormente, puedan replicarlo a lo

interno de sus organizaciones. 

Clubes estudiantiles por y para la
inclusión 

Desde el seno de la estrategia del

Movimiento de Liderazgo Estudiantil, han

nacido cuatro organizaciones estudiantiles

que buscan promover los derechos humanos,

cada una desde diferentes trincheras. Estos

clubes ― Diversity, International, Young

Women y Civic House― han desarrollado

múltiples esfuerzos para sensibilizar a la

comunidad universitaria con respecto a los

temas que les competen.   Además, es

importante destacar que estas agrupaciones

están conformadas por estudiantes, en su

mayoría becados al 100% en reconocimiento

a su trayectoria y liderazgo para conducir

acciones específicas en estos temas.

Programa de becas para personas
nicaragüenses

Debido a la crisis social y política que ha

enfrentado Nicaragua en los últimos años,

con escalada en el 2018, el flujo de

migrantes y solicitantes de refugio de dicho

país en Costa Rica aumentó

significativamente. Por ello, ULACIT acogió a

muchos de los estudiantes que vieron

interrumpidos sus estudios superiores en

Nicaragua y les brindó la posibilidad de

continuar con sus carreras en Costa Rica.

Actualmente se han asignado más de 30

becas de esta categoría. 

Transforming Opportunities

Este es un Proyecto que nació en el año 2016

en alianza con la ONG Transvida. La

iniciativa consiste en un curso de inglés con

enfoque de empleabilidad para mujeres

transgénero y transexuales, quienes

principalmente laboran en el comercio

sexual. El curso es impartido por estudiantes

de ULACIT de la carrera de Enseñanza y

Traducción del Inglés, y ya ha favorecido a

más de 50 personas. 



El Aprendizaje en Servicio (AeS) es una

metodología educativa que integra al

currículo académico, el servicio comunitario.

Se aprende haciendo, pero no solo en

beneficio propio, sino en el de otros. Por

medio de esta propuesta, ULACIT desarrolla

en sus estudiantes actitudes de

autoconocimiento, civismo y solidaridad.

Gracias a esta estrategia institucional,

anualmente se implementan alrededor de 30

cursos con esta metodología, lo cual implica

un número mayor de proyectos desarrollados

a favor de poblaciones en condición de

vulnerabilidad social y marginalidad.

En la edición número 232 de la prestigiosa

revista SUMMA, ULACIT se posiciona como la

única Universidad que aparece en el Ranking  

de Empresas Inclusivas, Equitativas y

Diversas no sólo de Costa Rica, sino también

de la Región (América Central y República

Dominicana.
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Diversidad, Equidad e Inclusión

Aprendizaje en Servicio - AeS 

Objetivos de Desarrollo Sostenible
y Trabajo Comunal Universitario

Anualmente, más de 500 estudiantes de la

Universidad deben cumplir con el Trabajo

Comunal Universitario o TCU como parte de

los requisitos de graduación establecidos

por las autoridades educativas del país. 

El TCU en ULACIT sobresale principalmente

por dos motivos. En primer lugar, exige al

estudiante aplicar de manera directa los

conocimientos y herramientas propios de su

carrera a la solución de problemáticas

sociales, lo cual le brinda una gran

materialidad al producto que se desarrolla. 



En segunda instancia, se les brinda a los estudiantes un acompañamiento que asegura el

impacto social del proyecto que esté trabajando, lo cual garantiza la pertinencia del trabajo

voluntario. Con esas características, por año se implementan más de 250 proyectos sociales,

que buscan satisfacer, ya sea de forma parcial o permanentemente, las necesidades de

diferentes grupos sociales vulnerables.

Además, se aprovecha este espacio para formar a los estudiantes de TCU en las

características y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. De hecho, dicha

Agenda es el marco teórico de referencia para diseñar los proyectos de TCU. 

Con el objetivo de unir esfuerzos con otras

instituciones, para maximizar el impacto de

las buenas prácticas en materia ambiental,

ULACIT forma parte de la Red Costarricense

de Instituciones Educativas Sostenibles

(REIDES). En este espacio, no solo se

comparte información técnica entre los

miembros, sino que también se desarrollan

actividades en pro del ambiente, de manera

conjunta.

Club Ambiental

Medio Ambiente
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REIDES

que está conformada por 21 estudiantes

becados de diferentes carreras, los cuales

promueven actividades dentro y fuera del

campus en pro del ambiente. Al mismo

tiempo, son capacitados para fortalecer sus

competencias en liderazgo en temas

asociados.

Para asignar las becas a estos estudiantes

se toma en cuenta no solamente su récord

académico, sino también su activismo en el

área ambiental en las etapas previas al

ingreso a la Universidad, y la beca se otorga

como incentivo para que puedan seguir

desarrollando su liderazgo en esta

importante área.

El Green Club es 

una agrupación de

carácter ambientalista



Ante la emergencia global causada por la

propagación del COVID-19, y en apego al

Principio Siete, la Universidad tomó

medidas inmediatas para proteger la salud

tanto de sus funcionarios como de sus

estudiantes, implementando todos los

protocolos sugeridos por la OMS y el

Ministerio de Salud de Costa Rica. 
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Protección de la Salud durante la
pandemia mundial por COVID-19

Se implementó la virtualidad en todos los

procesos académicos y administrativos, de

manera que se redujo al mínimo la

necesidad de contacto uno a uno. La gran

mayoría de los colaboradores pudieron

adoptar la modalidad de teletrabajo.

Estas acciones fueron posibles gracias a

que la institución contaba ya con

plataformas tecnológicas funcionales que

permitieron automatizar servicios y

procesos en forma eficiente.



En apego al Principio Seis del Pacto Mundial

de la ONU, ULACIT basa sus procesos de

contratación por competencias laborales y

profesionales, de manera tal que no existe

espacio para la discriminación por

cuestiones religiosas, de diversidad sexual,

etnia, o cualquier otro rasgo o factor de las

personas postulantes. 

Este tema está claramente definido en el

Plan Estratégico Institucional 2017-2022,

que establece como valor fundamental de la

Universidad la Inclusión, entendida como

aprender de las diferencias individuales para

el fortalecimiento del colectivo, potenciando

el rendimiento, la satisfacción y el progreso

en el trabajo. Esto quiere decir que

actuamos cuando observamos que alguien

está siendo tratado de forma injusta o

denigrante.

ULACIT ofrece a sus colaboradores la

oportunidad de estudiar cualquiera de los

planes de la oferta académica de la

Universidad, con una exoneración del 100

por ciento sobre la colegiatura. Estas

acciones son consecuentes con nuestra

convicción de que la educación es la clave

para el desarrollo, tanto personal como

social.

Contratación por Competencias

Estándares Laborales
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Becas para personal
Administrativo

Ambiente Laboral Seguro

Todos los colaboradores de ULACIT

encuentran un ambiente laboral seguro 

en dos grandes vertientes: Seguridad

Ocupacional y Seguridad Laboral.

En el ámbito de la Salud Ocupacional se

cuenta con espacios de trabajo bien

iluminados y ergonómicamente apropiado.

Existe médico de empresa, una clínica de

especialidades odontológicas, así como

brigadas de emergencia y profesionales que

cuidan el balance de la carga laboral y la

aplicación de pausas activas.

En cuanto a la Seguridad Laboral, todos los

trabajadores cuentan con su respectivo

contrato de trabajo, sus cargas sociales al

día, seguro de riesgos laborales a través del

Instituto Nacional de Seguros, y estrictas

políticas contra el hostigamiento sexual en el

empleo y la docencia, y contra el acoso

laboral.



La Universidad cuenta con una política para

regular actos de corrupción tales como

cohecho, tráfico de influencias, en pro o por

funcionario público o persona particular.

Esto debido a que por la naturaleza de la

institución estamos en contacto y relaciones

constantes con funcionarios públicos e

instituciones gubernamentales.

ULACIT cree que uno de los principios de la

lucha contra la corrupción es la

transparencia y la rendición de cuentas. Es

por ello que la Universidad, periódicamente,

somete a conocimiento de las autoridades

fiscalizadoras costarricenses, todo lo

relacionado con su quehacer académico, en

apego a la Ley de la República que regula a

las universidades privadas.

Política Anticorrupción

Anticorrupción
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Transparencia



Mantener las políticas actuales en relación con los cuatro pilares del Pacto Global.

Además, revisar periódicamente su pertinencia en relación con el tiempo y el

contexto social que acontezca.

Difundir con la comunidad universitaria, así como con los stakeholders relacionados

con la Universidad, los diez principios que componen el Pacto Global, a través de la

implementación de diferentes estrategias de divulgación. 

Ser modelo para otros actores del sector, a fin de que se les facilite la

implementación de los principios del Pacto Global, así como la rendición de cuentas

y esfuerzos de divulgación.

Incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la malla curricular de todas las

carreras que imparte ULACIT, y que éstos se vean reflejados en el quehacer diario

universitario.

Mantener los esfuerzos para que el campus de la Universidad sea carbono neutral, y

enrumbarnos a ser una institución carbono positiva para el 2022. 

Después de haber descrito lo que se ha logrado durante el último período, ULACIT desea

reafirmar su compromiso con la Red del Pacto Global. Es por ello que, como líderes de la

educación superior costarricense, la Universidad se compromete a seguir trabajando en

pro del cumplimiento de los diez principios del Pacto, a fin de alcanzar una operación

cada vez más sostenible y justa; así como en la implementación de acciones concretas

que nos permitan alcanzar también los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Específicamente, para los próximos dos años, esperamos:

Compromisos Futuros
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Anexos
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Marcha del día de la Mujer 2019
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Marcha del día de la Mujer 2019
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Actividad del día de la Mujer 2019
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Inclusión y Diversidad 2019
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Costa Rica: Primer país en Centroamérica en aprobar el

matrimonio igualitario
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Moviemiento Black Lives Matter: International Club
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Actividades Green Club 2019
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Actividades Civic House 2019
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Participación en el Foro La Mujer en el Liderazgo
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Becas STEM para Mujeres
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Representación en la Asamblea Nacional de la Persona

Joven (ANPJ) 2020-2021
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Acciones Rápidas y Eficientes ante la Emergencia del

COVID-19
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Clases Virtuales durante la Pandemia
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Becas Solidarias durante la Pandemia
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Gobierno Estudiantil Unido para Apoyar Frente al

COVID-19
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Promoción de Estilos de Vida Saludables 

durante la Pandemia
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Promoción de Estilos de Vida Saludables 

durante la Pandemia
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Virtualización de Nuestra Agenda Wellness
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Virtualización de Nuestros Espacios de Integración

Antes

Después
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Reconocido Liderazgo a Nivel Nacional e Internacional
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Reconocido Liderazgo a Nivel Nacional e Internacional
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San José, Costa Rica

Urbanización Tournón

Apartado: 10235-1000

Contáctenos:

Teléfono: (506) 2523-4000

Correo: info@ulacit.ac.cr


